ACTAN.26

Siendo las 9.30 horas del 7 de octubre de 2022, se reinen, de forma telematica, de una parte, los
representantes de las organizaciones empresariales APROSER y ASECOPS, asi como de la otra, los
sindicatos FeSMC-UGT, Comisiones Obreras del Habitat, FTSP-USO, ELA y CIG, que a continuacién
se relacionan. Las partes llevan a cabo las siguientes

INTERVENCIONES, PROPUESTAS Y ACUERDOS

PRIMERO. — FeSMC-UGT da respuesta a los planteamientos realizados por ASECOPS y APROSER en
la anterior reunidn en la siguiente forma:

1.- Sobre el planteamiento de ASECOPS, formulado haciendo referencia al convenio de la funcién
publica consideran totalmente insuficiente su propuesta que ademas pretende situar en la Mesa
solamente la parte que interesa a la patronal sobre esta negociacidn y obvia el contenido total del
acuerdo que, en su conjunto, es mas favorable para las personas trabajadoras vinculadas a esta
negociacion.

Una vez mds, en opinion de esta organizacidn, se reitera la falta de una necesaria propuesta
conjunta de las dos asociaciones empresariales que no se ha producido durante toda la negociacién
y que en el dia de hoy, lamentablemente, tampoco se produce.

2.-Sobre el planteamiento de APROSER, desde FeSMC-UGT se pone encima de la Mesa lo siguiente:

e Acuerdo sobre la vigencia del convenio, cuatro afios.

e Acuerdo sobre trasladar al texto del convenio las disposiciones legales fruto de la reforma laboral.
Con ello, se cubre el necesario formalismo de adaptarnos a la legislacidn vigente.

e Acuerdo sobre la constitucién de la mesa y lo recogido en el articulo 37 sobre anticipacion al
cambio. Ello debe servir como herramienta, ya constituida en Europa, para afrontar de la mejor
manera posible para las personas trabajadoras del sector la transformacién digital que en la
actualidad se esta produciendo y que todo indica que va a elevar su posicionamiento en los
préximos afos.

Sobre la materia econdmica que debe, segln su criterio, quedar plasmada en esta negociacidn,
sefala los siguientes aspectos:

¢ Rechazar la propuesta econdmica planteada desde APROSER en la pasada reunidn. Ello implica
mantener por su parte la peticion ya plasmada en la plataforma conjunta presentada en el inicio
de las negociaciones por UGT, CCOO y USO y que se encuadra en un 16% sobre todos los conceptos
salariales desglosandola en la forma siguiente:

- 7% para 2023.

- 4% para 2024.

- 3% para 2025.

- 2% para 2026.

* Sobre la cldusula de garantia salarial entraria en su valoracion vinculada al final del acuerdo
econdémico que pudiera suscitarse y con un tope de un 3% como maximo.

En relacion a las propuestas presentadas por APROSER donde se hace referencia a la modificacion
de situaciones de IT y de Transporte de Fondos desde FeSMC-UGT se mantiene idéntica postura al
respecto que las trasladadas a la Mesa desde el inicio de las negociaciones.



SEGUNDO. — Comisiones Obreras del Habitat inicia su intervencién apuntando que considera
pertinente explicar la propuesta remitida en la mafiana de hoy para que pueda ser factible una
evaluaciéon con mas precisidn sobre la misma.

Empieza abordando lo que considera como lo menos conflictivo, que es lo relativo a las categorias
de transporte de fondos sobre lo que se refiere que en esencia contienen lo hablado en la comisién
de redaccion, con una pequefia precision acerca de la necesidad de previa formacion de los
vigilantes de seguridad de transporte para realizar algunas de sus funciones, y manifiesta que se
estd de acuerdo en la descripcion y funciones de la nueva categoria planteada pero queda
pendiente la determinacion del nivel salarial al que dicho trabajador esté adscrito; debe buscarse
algo equilibrado por las responsabilidades que este trabajador lleva a cabo. Este aspecto estaria
conforme, obviamente vinculado al conjunto global de la negociacién.

En relacion con los textos referidos a la inclusion de las modificaciones derivadas de la reforma
laboral, el texto de APROSER contiene muchos aspectos ya hablados en la comisién de redaccion,
si bien plantea un par de modificaciones de calado, una de ellas referida a los contratos formativos
planteando que sus remuneraciones no deben ser un porcentaje sobre la remuneracién de los
trabajadores sino equivalente a la del resto de los trabajadores; un elemento razonable y necesario
para incorporar nuevos trabajadores al sector; y la otra modificacion relativa a los fijos
discontinuos, respecto de los cuales se ha eliminado alguno de los parrafos planteados por no
considerarlos congruentes y se plantea una limitacion para la realizacion de contratos fijos
discontinuos a tiempo parcial, remitiéndolos exclusivamente a aquellos supuestos que por su parte
se indican en los que si pueda ser real y habitual dicha prestacién. Se incorporan asimismo
precisiones adicionales terminoldgicas.

En cuanto al articulo 37 se considera que el lenguaje esta obsoleto y se plantea la incorporacion de
algo andlogo a determinados textos que se han hablado en la comision de redaccién y procesos
negociadores anteriores. Entiende que no parece razonable modificar la numeracion y si sustituirlo
aprovechando para abordar la anticipacion al cambio y el desarrollo de una carrera profesional sin
que implique ninguna merma para los trabajadores.

Respecto a la modificacion de los complementos de IT la considera inasumible porque ni respeta
el planteamiento patronal sobre eliminar el absentismo recurrente. Entiende que se castiga a todos
los trabajadores con independencia del nimero de bajas que hayan tenido en el periodo y que no
va en la linea de lo que por la parte patronal se habia apuntado. Es, para esta organizacion, en
definitiva, un mero ahorro de costes no aceptable

En cuanto a la jornada de transporte, se entiende que deberia haber un principio de minima
intervencion dado que lo actualmente regulado en el convenio funciona. Por eso entiende que
debe preservarse la regulacion propia de cada una de las delegaciones y que, a partir de ahi, si
puedan establecerse unas reglas subsidiarias minimas, en todo caso con jornada garantizada. No
es asumible, por ello, la propuesta patronal que hablando de la parte baja de la horquilla supone
un cambio sustancial sobre la situacién actual. Entiende que, en ningln caso, debe permitirse el
gue este colectivo pueda recuperar jornada en un mes distinto. Los vigilantes de transporte tienen
una regulacidn especifica que hay que preservar.

Finaliza afirmando que ha sido un ejercicio complicado la elaboracién de una cldusula de
actualizacién. No se presenta la clausula que se pretendia pero se entiende que, siempre y cuando
se acepten los incrementos del 16%, con el reparto alternativo del 7%,4%,3% y 2% para que sea
mas viable la traslacidn, podria aceptarse, siempre que se garantice su certeza antes de la
negociacion del siguiente convenio colectivo y que no constituya un elemento pernicioso que
conlleve la demora de la siguiente negociacion y con ello la pérdida de un afio en el proceso
negocial. Una redaccién que, en todo caso, se inspira de otros convenios colectivos pero con un
diferencial del 3%.



TERCERO. - FTSP-USO se remite inicialmente al contenido de la propuesta ya planteada y expuesta
en detalle por el resto de organizaciones sindicales.

Afiade, a continuacion, que los planteamientos de su organizacién se encuentran muy alejados de
la propuesta de ASECOPS de la que ha discrepado en reuniones anteriores, solicitdndole una vuelta
a la normalidad del proceso negociador. Indica que desde hace afios se estd haciendo referencia a
la necesaria reconversidn profesional pero que la oferta presentada se acerca mas a la posicién de
los usuarios, en opinion de FTSP-USO.

CUARTO. — Por parte de ELA, se constata nuevamente el diferente criterio con la representacién
empresarial y parte de la sindical. Considera que la subida minima debe ser al IPC para avanzary
que no haya pérdida del poder adquisitivo. Cree que debe reducirse la jornada anual, que hay que
modificar el cdmputo de jornada en licencias retribuidas, cambiar el articulo 58, el kilometraje, un
compromiso real por la jubilacion parcial, pago de pluses para contemplar nuevas realidades,
(caneros, acudas,...) . En definitiva, si se quiere mejorar, el sector es precisa una reflexion
importante. Y, en su opinién, la actual propuesta hace lo contrario. Cree, por ello, que se quiere
precarizar el sector por la parte empresarial. Por ello reitera que se abra un nuevo marco de
negociacion, para que se vean reflejadas una realidades, que a dia de hoy no se dan en este
convenio.

QUINTO. — Por parte de la CIG, después de revisar el documento con las propuestas de APROSER,
manifiesta lo siguiente:

1. En relacion con la nueva redaccién del articulo 12 Contratos de Trabajo:

a. Contrato de duracion determinada, puede estar de acuerdo de ampliar su duracién de 6 a 12
meses, pero teniendo una indemnizacion por fin de contrato de 20 dias en lugar de 12.

b. Contrato fijo discontinuo, en lo referido al llamamiento se establece que a medio convenio
colectivo, o acuerdo de empresa, se deben establecer criterios objetivos y formales por los que se
debe regir el llamamiento. En todo caso debe realizarse por escrito o por otro medio que permita
dejar constancia de la debida notificacidn a la persona interesada con las indicaciones precisas de
las condiciones de su incorporacion y con la debida antelacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debe trasladar a la representacion legal de los trabajadores,
con la suficiente antelacidn, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de los
llamamientos anuales, o en su caso semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas.

Se establecerd una bolsa sectorial de empleo en la que se pueden integrar las personas fijas
discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer la contratacién y la
formacién continua de estas personas.

La empresa debe informar a las personas fijas discontinuas y a la representacion de los
trabajadores, sobre la existencia de puestos de trabajo vacante de caracter fijo ordinario, de forma
qgue puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria teniendo prioridad para esto.

Este tipo de contratos deberdn utilizarse solo para ciertos supuestos, que tendran que negociarse
en este convenio, no pudiendo ser utilizada esta contratacion para los servicios continuos de
cartera.

c. Contratos de formacion, tendrdn una retribucién en el primer afio del 80% y en el segundo del
90%, en todo caso nunca puede ser inferior al SMI.

2. Articulo 31 creacién de la figura de Coordinador de Departamento, lo considera innecesario,
salvo que se demuestre la necesidad de esta nueva figura, considera que existen suficientes
mandos intermedios.



3. Modificaciéon del articulo 32, en cuanto al personal operativo de transporte de fondos, y al
contador pagador, muestra su total rechazo a dicha propuesta, si no va acompafiada de una
formacién obligatoria en tiempo de trabajo, junto con una remuneracidon acorde a las nuevas
funciones.

4. Entiende que el articulo 37 de Escalafones, Ascensos, Provisidon de Vacantes y Plantillas se debe
realizar una nueva redaccidn y que dé garantias a las personas trabajadoras de promocionar en sus
puestos de trabajo. Se remite a la propuesta que traslada la CIG en su plataforma.

5. En relacién a la propuesta del articulo 51, Compensaciones en los supuestos de IT, como ya
manifestd en anteriores reuniones “no se toca” salvo que sea para incrementar las
compensaciones. Por lo tanto, rechaza la propuesta b.2) y acepta la b.4).

6. Modificacion articulo 52 apartado 5, no la acepta ya que entiende que son pasos atras en
derechos conquistados y que esto no va a solucionar el problema de computo de jornada en
transporte de fondos; tan solo es un parche que no estan dispuestos a aceptar.

7. En relacidn a la disposicion adicional de la cldusula de garantia, como manifestd en la anterior
reunion, no acepta una clausula de garantia salarial topada y menos sin cardcter retroactivo.

En cuanto a la propuesta de incremento salarial, ya manifestd que le parece insuficiente, debiendo
ademads de ir acompanada de otros conceptos econémicos definidos en determinados pluses, que
ya puso de manifiesto en otras reuniones, junto con una reduccion de jornada, de todo lo cual la
parte empresarial no quiere hablar ni negociar, siendo, por lo tanto, en su conjunto una propuesta
totalmente insuficiente.

SEXTO. - Por parte de ASECOPS, se realizan las siguientes valoraciones en relacidn con la propuesta
presentada por APROSER el 5 de octubre.

Articulado referido a la contratacién: La Comisidn Técnica de Redaccion del Convenio vigente ha
mantenido reuniones durante el presente afio para su adaptacion a la ultima reforma laboral, en
las que han participado FeSMC-UGT, Comisiones Obreras del Habitat, FTSP-USO, Aproser y Asecops
sobre los contratos de trabajo, (articulo 12). Asecops muestra su conformidad al texto propuesto.

Articulado referido al transporte de fondos: No se ha visto en la Comision Técnica de Redaccién ni
Asecops ha sido convocada a ninguna reunion especifica sobre el tema, por lo que entiende que
debe abstenerse de valorar dicha propuesta (articulo 52).

Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporal: (articulo 51). ASECOPS ve razonables
las compensaciones propuestas, estando a favor de su aprobacion.

Nueva Disposicion Adicional Sexta. Clausula de garantia. En la pasada reunion del dia 5 se propuso
por parte de APROSER un incremento salarial del 13,5% en los proximos 4 afos para el nuevo
convenio 2023-2026. Ademads, propone una clausula de garantia que podria llegar hasta un
incremento adicional del 1%, lo que situaria realmente el incremento salarial en un 14,5%.

Por coherencia con lo expuesto por parte de ASECOPS en la reunién de la Comisidn Negociadora
del pasado dia 5 de octubre, estas medidas se alejan de su posicidn al respecto.

SEPTIMO.- Por parte de APROSER, a falta de una lectura mas detenida, tras un receso que se
solicitard, se entiende que en relacion con la propuesta sindical de las organizaciones estatales,
hay coincidencia en vigencia del convenio, reforma laboral, en el articulo 37 sobre anticipacion al
cambio, que requiere un tiempo de reflexidn con la actuacién de una comisidn que aborde los
cambios en los aspectos tecnoldgicos y de modelo de negocio. Se agradece igualmente el cambio
en la progresividad de evolucién de los porcentajes de incremento salarial solicitado. En el
tratamiento de la IT, desde APROSER se ha entendido que la propuesta remitida adolece de
coherencia con el planteamiento perseguido por su parte desde el origen, y que en su propuesta



referida al Transporte de Fondos para buscar una mejor regulacién, parece que haria falta una
menor intervencion y considerar la regulacidon actual en delegaciones. Se solicita un receso para
valorar lo anterior y retomar intentando dar respuesta a los temas planteados.

OCTAVO.- Tras un receso, la representacién de APROSER, en relacién con la propuesta formulada
por CIG agradece de nuevo el esfuerzo de valoracion llevado a cabo por esta organizacion, no
compartiendo las propuestas formuladas en relacion con el articulo 12 y entendiendo mas
equilibrada la propuesta presentada desde las organizaciones sindicales estatales. Reafirma la
conveniencia de creacion de la figura de coordinador de departamento y considera aceptable la
inclusién de aspectos formativos en relacién con el desempefio por el vigilante de transporte en la
linea de la propuesta de las organizaciones sindicales estatales. Valora igualmente mas favorable
la propuesta sindical de las organizaciones estatales sobre el articulo 37 y se remite finalmente a
sus propuestas sobre la IT, 52.5 y clausula de garantia que traslada a la Mesa.

Pasa a continuacidn a realizar una valoracion sobre la propuesta de las organizaciones sindicales
de UGT, CCOO y USO. El representante de APROSER inicia su intervencion comentando que las
siguientes propuestas que va a efectuar se remiten por escrito, pero que seguidamente hard un
resumen de aquellas que todavia quedan en discusidn.

En relaciéon con la propuesta sobre el nuevo articulo 37 seiiala que es un planteamiento valido que
corresponde a la necesidad de adaptacion al cambio del sector, y que por tanto acepta.

En cuanto a la propuesta de adaptacién de las modalidades de contratacidon temporal a la mas
reciente reforma laboral, considera que las modificaciones realizadas a cabo en relaciéon con su
propuesta, algunas de las cuales ya se habian planteado en la comisién de redaccion del convenio
son globalmente razonables y que, por tanto, pueden aceptarse por APROSER.

Respecto de los complementos de la IT, se recuerda desde APROSER que desde hace varios afios
se viene proponiendo el desplazamiento (no la reduccion) de los Complementos del articulo 51.b
del Convenio, de forma que se aumentara la proteccién de las enfermedades de larga duracién y
que se han planteado diversas opciones que, en alguna ocasidn, estuvieron a punto de obtener un
consenso suficiente.

Tras esta premisa y reiterando la necesidad de mantener este enfoque, que entiende beneficioso
para las personas trabajadoras, presenta a la Mesa una propuesta, consistente en ampliar la
proteccion del periodo que va del dia 61 al 90 a un nuevo tramo del dia 91 al 100 para aquellos
trabajadores que, en los 12 meses precedentes al inicio de esta enfermedad, no hayan sufrido
ningun proceso de incapacidad temporal; respecto del periodo del dia 4 al 20 se complementara 2
veces en el afio.

En lo que atiende a la propuesta relativa a la jornada del transporte de fondos APROSER indica que
hasta ahora y segun consta en las actas, ha expresado su pretension de unificar el computo de
jornada para todo el personal acogido al convenio colectivo. Por razon de su naturaleza
eminentemente irregular, se pretendia dotar al transporte de fondos y gestion de efectivo de la
misma flexibilidad, no mds, que al resto de las actividades de seguridad privada, tanto en lo
referente a la jornada como a su distribucion.

Continda afirmando que, a la vista de las reticencias de las organizaciones sindicales, presenta un
texto en el que se mantiene el régimen previsto en el apartado 52 del art. 52, preservando para el
personal de transporte de fondos y gestion de efectivo una jornada garantizada, asi como un
computo minimo diario. Asi, los representantes de las personas trabajadoras y las Direcciones de
las empresas, a nivel local, continuardn negociando sus calendarios y peculiaridades locales. En
definitiva, Unicamente se propone resolver, mediante un régimen supletorio, la falta de acuerdo
que pueda producirse en ese nivel local.

En relacion con la propuesta sobre las nuevas categorias del transporte de fondos se acepta la
modificacion realizada a su propuesta del miércoles 5 y se propone equiparar esta nueva categoria



de coordinador de departamento tanto en la remuneracién global del anexo salarial como en las
retribuciones variables del resto del articulado, a las del ayudante de encargado, incluyendo un
plus de actividad y no contemplando el plus de vestuario, en légica coherencia con el resto de
categorias de los mandos intermedios.

Prosigue afirmando que la cladusula de garantia salarial presentada le parece aceptable, y que para
una mayor y mejor comprension del objetivo y funcionamiento de la misma, se propone incluir en
el preambulo una referencia a la excepcionalidad de su inclusidn en esta negociacion colectiva y
que sirva también para la justificacidon de la eleccién del por qué de la fijacion del periodo de
computo desde enero de 2023 hasta agosto de 2026.

Comenta para finalizar esta materia que en funcién de los incrementos salariales que propondra a
continuacion, considera mas coherente establecer el limite del diferencial en un maximo del 2%.

En este sentido, entiende que habiendo considerado en la ultima sesién de mesa todavia escasa la
propuesta de incrementos anuales de APROSER, y dada la reiterada importancia que la
representacion social le da a que en un incremento global a cuatro afios, sea el primero de ellos el
que recoja el incremento mas significativo, y agradeciendo, a la vez, el movimiento de
acercamiento realizado reduciendo el porcentaje del primer afio de vigencia, se eleva la propuesta
para 2023 al 5%, proponiendo un incremento del 4% para 2024, un 3% para 2025 y otro 3% para
2026.

Comenta que es entendible que analizando cada materia de forma aislada cada parte entienda que
todas son susceptibles de mejora, pero que entiende que en su conjunto se reflejan muy
adecuadamente la respuesta posible a la mas que compleja situaciéon econdmica y social que se
esta experimentando.

Afade que ahora tenemos cuatro afios por delante para ir resolviendo el resto de materias que
tenemos todos planteadas, tanto desde el Observatorio Sectorial como desde las Comisiones
Delegadas del Convenio.

Concluye reiterando que este es el planteamiento final de APROSER, y que se explicita en la
anterior oferta concreta presentada y que deberia ser consensuada para poder materializarse sin
mas dilaciones antes del 15 de Octubre, proponiendo a tal efecto como fecha de cierre formal el
14 de octubre actual.

NOVENO.- ASECOPS manifiesta que las decisiones que se toman desde su organizacién son
consensuadas con sus empresas representadas, lo que conlleva su tiempo de consulta con los
asociados y su analisis. Dado que las contrapropuestas sindicales las ha recibido su organizacién
dos minutos antes de iniciar la reunién de hoy y en concreto la de CIG en mitad de la reunidn,
afiadiendo que segun se ha argumentado en la reunion por todos, esto ya esta hablado (por medios
en los que, en su opinion, no se ha incluido a ASECOPS), y dado que no entiende el motivo por el
que debe dar una respuesta hoy, al no tener tiempo literal de valorar las contrapropuestas con sus
asociados, se ven obligados a no pronunciarse sobre tales propuestas hasta que no haga la debida
valoracién que presentara antes de la préoxima reunidn. Solicita que, en lo sucesivo, aunque se trate
de una asociacidn empresarial modesta, se le respete, al menos en la forma.

DECIMO.- FesMC-UGT da respuesta en su segunda intervencidn a las propuestas realizadas por las
dos asociaciones que componen la bancada empresarial.

Por parte de APROSER, en lineas generales, FeSMC-UGT coincide en lo referido a la anticipacion al
cambio y coincide en cuanto a lo referido a la adaptacion del convenio a lo dispuesto en la reforma
laboral. En cuanto a la clausula de revisién, la misma sera valorada segun el cierre definitivo de la
parte econdmica del convenio que, para FesMC-UGT la planteada por APROSER pese a existir un
acercamiento, sigue siendo insuficiente.



FesMC-UGT sobre la propuesta en relacion a la IT y el transporte de Fondo se mantiene en lo ya
indicado durante las intervenciones realizadas a tal efecto en las reuniones de Mesa celebradas.

Sobre lo expuesto por ASECOPS, desde FesMC-UGT se visualiza mas como una intencidn de dilatar
la negociacion mas que de un hecho cierto. Durante los ultimos meses se ha venido abordando en
la mesa de redaccion, de la que ASECOPS forma parte, elementos vinculados a la transformacion
al cambio, asi como, la necesidad de adaptacion del convenio a la reforma laboral. De igual forma
y entre otros aspectos se han abordado temas del Transporte de Fondos donde desde su
organizacion se ha encontrado respuesta contraria a ciertas pretensiones puestas encima de la
Mesa.

UNDECIMO.- Comisiones Obreras del Habitat empieza indicando que la propuesta debe valorarse
teniendo en cuenta todos sus matices, lo que no puede hacerse al haberse recibido solo hace unos
minutos. Teniendo en consideracion la exposicidon verbal de APROSER, considera que se ha dado
un paso importante con la aceptacion de redacciones sobre las que hay un elevado nivel de
conformidad mas alld de que pudieran ser mejorables. La propuesta remunerativa sobre la
categoria ayudante de encargado puede considerarse a priori adecuada. Sobre la IT, en una
primera lectura, entiende que el planteamiento difiere del previamente trasladado a la Mesa, y del
mismo modo considera que la nueva propuesta sobre transporte de fondos si respeta la actual
regulacion y lo ya pactado, por lo que puede ser valorable; pero todo ello tiene que estar
directamente relacionado con una de las la premisas basicas de la negociacion colectiva a la que la
oferta patronal alin no ha llegado. Considera que el elemento clave para poder efectuarlo es que
se tenga en consideracidn y se acepte por la parte patronal el incremento del 16% contenido en su
propuesta inicial, que ya era razonable y equilibrada, en su opinién, con un entorno que hay que
tener en cuenta; no se trataba de una fijacidn de posicidon para regateo sino por necesidad y
convencimiento. Concluye afirmando que se puede valorar la cldusula de actualizacién con el 2%
de haber un incremento global del 16%. Reitera la necesidad de un analisis detallado de los textos.

DUODECIMO.- FTSP-USO considera que se constata un acercamiento de posiciones en el aspecto
econdémico y que la diferencia radica en un punto adicional que para su organizacion debe
incorporarse a las Tablas Salariales el primer afio de vigencia. Esta es una premisa sobre la que se
podran valorar el resto de aspectos. En cuanto a la propuesta sobre el transporte de fondos, a falta
de un analisis detallado, considera que hay cuestiones a primera vista mejorables como que los
trabajadores puedan seguir negociando sus condiciones pero que es preciso ver el conjunto y
valorarlo con el resto de organizaciones sindicales estatales. No deja, en todo caso, de hacer una
valoracién favorable sobre la evolucion del proceso negociador.

DECIMOTERCERO.- ELA sefiala que no hay tiempo para hacer una valoracién con profundidad, si
bien, en todo caso, manifiesta su disconformidad con las subidas salariales propuestas.

DECIMOCUARTO.- Desde la CIG se considera la propuesta insuficiente, que no incorpora medidas
concretas que modernizarian el sector, como tampoco lo hace atractivo por lo que no tendremos
una renovacion generacional tan necesaria. No garantizar el poder adquisitivo, no recuperar lo
perdido, no equiparar el plus de peligrosidad, no reducir la jornada, no incrementar el
complemento de nocturnidad y festividad, no crear nuevos pluses ni incrementar los existentes,
no es una propuesta que se pueda tener en cuenta por parte de la CIG, por ser totalmente
inasumible.

DECIMOQUINTO.- El representante de APROSER traslada que llevara a sus Organos de Gobierno
la dltima propuesta de la mayoria de la bancada social referida a porcentajes de incremento y
cldusula de actualizacion.

Por ello, una vez acordados el resto de temas en el sentido planteado por APROSER, si solo son
estas dos materias las que pueden posibilitar que se pueda suscribir un Acuerdo global antes del
15 de octubre actual, dando viabilidad a un nuevo Convenio Colectivo que entre en vigor el 1 de
enero de 2023, la recomendacién que, por su parte, se llevaria a esos Organos seria favorable a su
aceptacion.



DECIMOSEXTO.- ASECOPS se remite a lo expresado anteriormente en el acta.

DECIMOSEPTIMO.- FeSMC-UGT da contestacién a las propuestas realizadas por las dos
asociaciones empresariales que componen la mesa de negociacion.

Se valora positivamente el incremento salarial propuesto y, por ende, la cldusula de revisién
salarial.

Sobre la situacién de IT existe compromiso de revisién de la documentacidn presentada y sobre el
tema del transporte de fondo su organizacidn seguird insistiendo que la constitucidon de una mesa
especifica seria una herramienta mas fiable en cuanto a dictaminar las situaciones que en su
conjunto deberian plantearse ante una posible transformacién de la actividad.

FeSMC-UGT trasladara a sus 6rganos de decisidn la propuesta dando una respuesta definitiva una
vez celebrado su comité extraordinario, todo ello en virtud de lo establecido en sus estatutos
confederales y federales.

FeSMC-UGT ante la postura planteada por ASECOPS en la Mesa y respetando sus intervenciones
en cuanto a no poder asumir incrementos salariales de esta indole, considera que en el dia de hoy
se esconden bajo los mismos planteamientos que los de CEOE.

FeSMC-UGT finaliza su intervencion de igual forma que la inicié: Salario o Conflicto. Es cierto que
hoy se estda mas cerca del salario, pero no es menos cierto que hoy miles de trabajadores y
trabajadoras de nuestro pais se estan manifestando en las calles. Subir los salarios y mejorar
condiciones es apostar por sectores basados también en la calidad de sus servicios. No subir
salarios es seguir construyendo un sector desde la competencia desleal con sus personas
trabajadoras. Por ello, hoy asistimos a dos modelos distintos de entender el futuro del sector. Un
sector que, sin duda, tiene que seguir apostando por el salario o el conflicto.

DECIMOOCTAVO.- Comisiones Obreras del Habitat reitera que al inicio de la negociacidn se hizo
un trabajo complejo para poner en comun una plataforma ambiciosa que abordaba otras materias
,pero con un nucleo troncal de la negociacidon innegable que era la situacién econdémica que
acuciaba a los trabajadores, un contexto para nadie desconocido, razén por la que se ha mantenido
una clara estrategia rigida en estos aspectos, porque al firmar el convenio anterior se dijo que era
el ultimo convenio a un afio que se podia permitir el sector. Ha habido aspectos nuevos en el
contexto de la negociacidn, pero considera que por APROSER se ha hecho una lectura correcta del
camino estratégico que entiende debe llevar a cabo el sector y las necesidades que tienen las
personas trabajadoras del sector y las empresas del mismo, algo que desgraciadamente no ha sido
entendido por ASECOPS, quien en las Ultimas reuniones de negociacion no ha formulado
propuestas que pudieran ser valorables. Cree que los tiempos que ha vivido el sector que ha
perdido por el camino compaiiias que no han hecho sino devaluar los salarios incumpliendo o
cumpliendo defectuosamente el convenio, no pueden repetirse. Se quiere un convenio potente y
se indica que, en el caso de que se firme, seran vigilantes de su cumplimiento por la totalidad de
las empresas, evitando cualquier tipo de competencia desleal. Por ultimo, manifiesta que hay
aspectos de la propuesta final de APROSER con los que se siente mas confortable que con otros.
En todo caso entiende que es una propuesta global que debe analizarse en sus érganos de direccion
para trasladar lo que se considere conveniente, mostrandose satisfecho con el cambio sustancial
que entiende representan los planteamientos de incrementos retributivos que se han planteado
en esta oferta final y en esta linea entiende que hay que poner en valor la apuesta que significa
por el sector. Se dara una respuesta adecuada a la Mesa el 14 de octubre.

DECIMONOVENO.- FTSP-USO hace una apelacién inicial a recordar la historia reciente del sector y
alude a que ha habido situaciones cadticas en el pasado con un 20% (20.000 trabajadores) por
debajo del convenio; situacién que gracias a un trabajo muy intenso por las organizaciones
sindicales con denuncias a incumplimientos de la legalidad ha podido ser atajada. El discurso de no
poder asumir los incrementos salariales ya se ha llevado a cabo en el pasado y en opinién de FTSP-



USO no ha dado resultado. Porque muchas empresas lo que conseguian era competir
deshonestamente con quienes cumplian el convenio colectivo. Una situacidén que no conducia a
nada y solo, por el contrario, a romper el sector. Agradece a APROSER el punto adicional que
incorpora a la propuesta. Finaliza afirmando que sera preciso llevar a cabo una valoracidn detallada
de las propuestas sobre IT y el transporte de fondos.

VIGESIMO.- ELA se remite a lo expresado en sus anteriores intervenciones.

VIGESIMOPRIMERO.- Desde la CIG se reitera esta organizacién en lo manifestado anteriormente,
considerando inasumible esta propuesta. Se mantiene en su postura de no tocar la IT, en que se
recupere lo perdido y el mantenimiento del poder adquisitivo. Entiende que se ha perdido una
oportunidad excelente para modernizar y convertir atractivo a este sector. Afirma que su respuesta
la seguiran dando en la calle y promoviendo la necesidad de un convenio gallego, ya que, en su
opinidn, la via estatal no da respuesta a las necesidades y demandas de las personas trabajadoras.

VIGESIMOSEGUNDO.- Se fija la préxima reunidon de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo para el viernes 14 de octubre a las 11.30 horas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14.25 horas, se levanta la sesién con la firma por
una persona por organizacion, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma. Se
recabara la conformidad con el acta por via de correo electrénico, procediéndose, a continuacion,
a la firma del Acta por parte de la secretaria.

ASISTENTES
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:
APROSER:

D. ANGEL CORDOBA DIAZ

Dofia PILAR ALBACETE REDONDO

D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO
D. VICTOR JIMENEZ PEREZ

D. ANTONIO NOGAL VELEZ

D. JAVIER IGNACIO RAMOS RODRIGUEZ
D. JOSE VELASCO RODRIGUEZ

Dofia ANNA AISA BIARNES

D. JORGE SALGUEIRO RODRIGUEZ

ASECOPS:

D. LUIS GABRIEL GONZALEZ RODRIGUEZ
D. OSCAR CAMURNAS CANO

D. JUAN PEDRO DEL CASTILLO SERRANO

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

FeSMC-UGT:

. DIEGO GIRALDEZ GEREZ

. ANGEL GARCIA MARCO

. JESUS FERNANDEZ VAQUERO

. SATURNINO MARTINEZ DIANA

. JUAN ANTONIO RAMOS RAMOS

. ANTONIO EXPOSITO TOSCANO

. ISIDRO CAMPO NAVARRETE (Asesor)
. ANTONIO RUIZ JIMENEZ (Asesor)
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Comisiones Obreras del Habitat:

D. LUIS BERNAL RUIZ

D. MANUEL JIMENEZ QUERO

D. ABEL MORENO GARCIA

D. JUAN JOSE MONTOYA PEREZ

D. EDUARDO RUIZ TORREJON (Asesor)
FTSP-USO:

D. TXOMIN MARANON MAROTO

D. IVAN BLANCO MARTINEZ

D. ROBERTO SERRANO MARTIN

ELA:

D. JOSE IGNACIO IGLESIAS SANCHEZ
CIG:

D. PEDRO PEREZ CARIDE

SECRETARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA:

D. EDUARDO COBAS URCELAY
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